
  آيين نامه داخلي هيات امناي 

  شبكه فقرزدايي ايران(شفا)
  

  باشد:مي  امنا به شرح ذيلنامه داخلي هياتآئين  

و جلسات فوق العاده در موارد ضروري، بنا به تقاضاي حداقل دو   ماهبار در    ٢جلسات عادي هيات امنا حداقل     - ١ماده  

  تشكيل مي شود.امنا  تن از اعضا و موافقت رئيس هيات  

  

  دستور جلسات را دبير هيات امنا با تأييد رئيس هيات امنا تعيين خواهد كرد.   - ٢ماده 

را براي دبير هيات ارسال نمايند تا با در جلسه  خود    يپيشنهادموضوع  هر يك از اعضاي هيات امنا مي توانند   - ١تبصره  

  رعايت اولويت در دستور كار قرار گيرد. 

  

دستور جلسه،   همراه با را  دعوت نامه  و    كيل جلسات عادي را به عمل خواهد آورددبير هيات دعوت براي تش  - ٣ماده  

  هفته قبل از تاريخ تشكيل هر جلسه ارسال مي نمايد.   يك حداقل    ، پيشنهادها و مستندهاي مربوط  ، گزارشها

  

د و تصميمات با رسميت مي ياب  هيات امنا  رياستحضور  سوم اعضا و با  وجلسات هيات امنا با حضور حداقل د   - ٤ماده  

آراي موافق نصف به علاوه يك كل اعضاي حاضر اتخاذ خواهد شد. در صورت تساوي آرا، رأي طرفي كه رئيس  

  مي شود.   هيات امنا با آن هم راي بوده است، مصوب تلقي

  

ات صورتجلسه را رئيس و دبير هي  صفحات صورتجلسات شامل خلاصه مذاكرات و متن مصوبات خواهد بود كه    - ٥ماده  

  واهد بود. خشبكه فقرزدايي ايران  ذيل تمامي صفحات صورتجلسه ممهور به مهر    امنا امضا خواهند نمود. ضمناً

  ابلاغ مي گردد.به سازمان شفا براي اجرا    رييس هيات امناات پس از تاييد  صورتجلس   –  ٢تبصره  

  ل مي گردد.اعضا ارسا  كليه يك نسخه از مصوبات هيات امنا توسط دبير براي   -   ٣تبصره  

  



ت امنا، گزارشات و ساير  جلسه هيا  دستور  به منظور كارشناسي و بررسي تخصصي موضوعات طرح شده در  -   ٦ماده  

  . ارزيابي مي گردداسناد و مدارك مربوطه قبل از جلسه در سازمان شفا  

  

به جلسه هيات امنا مجاز نمي جايگزين اعزام نماينده  در جلسات شركت مي نمايند و    شخصا اعضاي هيات امنا    - ٧ماده 

اعلام قبلي مراتب را كتباً به دبير هيات اطلاع مي   باچنانچه يكي از اعضا نتواند در جلسه شركت كند  باشد.  

  دهد. 

در صورت عدم حضور هر يك از اعضا در دو جلسه متوالي يا سه جلسه غير متوالي عادي بدون عذر موجه،   - ٤  تبصره

رئيس هيات امنا خواهد بود. تشخيص موجه بودن آن حسب گزارش دبير، با رئيس تصميم با ادامه عضويت با  

  امنا خواهد بود. هيات

  

   :امنا هيات  اختيارات و وظايف – ٨ماده 

  شفا (رسالت، اهداف، چشم انداز، وظايف، راهبردها،...)   كتصويب طرح استراتژي   - الف  

  تصويب برنامه هاي ميان مدت  و كوتاه مدت شفا   - ب  

  ي ارتباطات شفا با نهادهاي سياستگذار  كمك به برقرار  - ج  

   مورد نياز شفا هاي    نامه  آيين   تصويب  –د

  سازمان شفا ري  ادا تشكيلات  تصويب  –ه

   .ميشود پيشنهاد  سازمان  رئيس  طرف  از  كهسازمان شفا    بودجه  تصويب   و  بررسي  –و

  فعاليتها و اقدامات سازمان شفا تصويب    - ز

  سازمان شفا نه  لااتصويب حسابها و ترازنامه س ـ    ح

   آن مصرف و  اختصاصي   درآمدهاي  وصول  نحوه   تصويب  –ط  

  سازمان شفا   براي   دار خزانه   و   حسابرس  تعيين  –ي  

   قوانين كشور.  رعايت  با   ساختماني  تجهيزاتي،   نقدي،  از  اعم   محلي  عوائد   و   خصوصي  بخش   كمكهاي  جلب  براي  كوشش  –ك

  مان شفاساز  لاتمعام    تصويب  –ل

  تعيين جدول حقوق و مزاياي در سازمان شفا   –م



  .   زير نظرسازمان شفا   واحدهاي   اداره  نحوه   تعيين  –ن

  قراردادهاي سازمان شفا موضوع و شرح خدمات    صويب  ت  –س

   .ارائه ميشود(دبيرشفا)  سازمان  از طرف رئيس    كه  عملكرد سازمان شفا   گزارش  بررسي  –ع

  كادر مورد نياز سازمان شفا   استخدامي مقررات تصويب  –ف


