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 "مطالعه موانع اشتغال مددجویان ":  پیشنهاده ی علمی برای پروژه 

 

 طرفین قرارداد پروژه 
 

 گروه توسعه ی اشتغال کارفرما:

 گروه مشاوران هدا  مجری:

 

 

 هدف و ضرورت اجرای پروژه 

حاضر به پذیرش مشاغل مورد نظر نمی  با وجود بستر ها برای اشتغال مددجویان و افراد تحت پوشش خیریه ها، این افراد 

باشند، به صورتی که یا از ابتدا آن را نمی پذیرند، یا در آن شغل ماندگاری ندارند، و یا به دلیل نارضایتی به صورت  

 صحیح کار نمی کنند و بعضا باعث آسیب به صاحبان مشاغل می شوند.

یرش مشاغل از سمت مددجویان می شود؛ هدف از انجام این  در این بین، موانعی وجود دارد که باعث نارضایتی و عدم پذ

 مطالعه، شناسایی و ریشه یابی موانع مذکور می باشد. 

بدیهی است که بدون شناسایی دقیق ریشه ی اصلی این مساله، نمی توان برای رفع آن اقدامی نمود. همچنین بدون در  

اهی و همسویی موسسات و خیریه های فعال در حوزه ی  ی توان امید به همردست داشتن دلایل و مستندات معتبر، نم

 اشتغال داشت.

 

 

 روش تحقیق 

وقوع رخداد مورد   "چگونگی"صورت خواهد گرفت. و در این مطالعه به   "مطالعه ی کیفی "یک   مانند این تحقیق به 

روش جمع    اخت.مطالعه، یعنی چگونگی عدم ایجاد ارتباط مناسب بین مددجویان و مشاغل تعریف شده، خواهیم پرد

 داده از طریق مصاحبه می باشد. آوری 
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 دسته جای میگیرند، که عبارت اند از:   5منابع اطلاعاتی در این مطالعه، در 

 مددجویان تحت پوشش  -

 خیریه های واسط بین مددجویان و مشاغل  -

 کارفرما ها و صاحبان مشاغل  -

 مهارت آموزان -

 حمایت معیشتی می کنند خیریه های دیگری که مددجویان مورد نظر را  -

 

 مورد استفاده قرار می گیرد.  "نمونه گیری طبقه ای "با توجه به محدودیت جامعه ی هدف مطالعه، روش 

مراحل انجام مصاحبه ها به نحوی است که مصاحبه با مددجویان در آخرین مرحله انجام می شود، و تمام اطلاعات  

دریافتی از مددجویان تطبیق داده می شود. این امر با توجه به عدم اطمینان از  مرجع قبلی با اطلاعات   4دریافتی از 

 صحت اطلاعات دریافتی از مددجویان ضروری می باشد. 

همچنین تمام اطلاعات دریافتی در فاز جمع آوری اطلاعات، با نتایج تحقیقاتی که در گذشته انجام شده تطبیق داده می  

 شود.

 روی اطلاعات جمع آوری شده انجام خواهد شد. کیفییک تحلیل در نهایت 

 

 

 بررسی سابقه ی موضوعی پروژه 

در شناسایی و جستجوی مقالات مربوط به موضوع مطالعه، ترکیب های مختلف از کلید واژه های زیر مورد استفاده قرار  

 گرفته است:

 ... -  رغبت شغلی – لی رضایت شغ – ریشه یابی  – تمایل  – رغبت  –انگیزه  –آسیب شناسی  –موانع 

 ... - طرح اشتغالزایی  –  کارآفرینی   –موقعیت شغلی  –توانمندی اقتصادی   – توانمند سازی  –کار   –شغل  –اشتغال  
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 ... - محروم  –کم درآمد   –کم برخوردار – اقشار ضعیف   –تحت پوشش  – کمیته امداد   –خیریه  –حمایتی  –مددجو 

 

عناوین مقالات، موارد نزدیکتر انتخاب شده و مورد بررسی کلی قرار گرفته اند که در جدول  در نتیجه با جستجو و بررسی  

 زیر مشاهده می کنید: 

 

 توسط محقق   برداشت کلی از مقاله عنوان مقاله  فایل  کد

دلایل بی انگیزگی جوانان روستایی به   42513940418

اشتغال در بخش کشاورزی )مورد  

 زهرا( مطالعه: شهرستان بوئین  

علاقه به کشاورزی وجود دارد ولی کشاورزی به عنوان شغل مطلوبشان  

نیست. دلایل عمده: پرزحمت بودن، کم درآمد بودن، عدم توجه کافی  

سیاست گذاران و مقایسه هزینه فایده این شغل با شغل های دیگر با  

 توجه به دسترسی گسترده به اطلاعات

توانمندسازی مددجویان در طر  موانع   4029613972306

زای کشاورزی کمیته  حهای اشتغال 

 امداد امام خمینی در استان گلستان 

مانع اقتصادی: شکل نگرفتن کسب و کار به دلیل تولید پایین، هزینه  

های بالا و منابع تولید محدود و محیط کسب و کار نامساعد / مانع  

جو به شرایط موجود،  فردی و خانوادگی: نیازهای آنی، راضی بودن مدد

 بیماری و ناتوانی جسمانی، مشغله زیاد و پایین بودن اعتماد به نفس 

serd-v5n15p103-fa   موانع توانمندسازی اقتصادی و

 اجتماعی خانوارهای روستایی 

مورد: مددجویان تحت پوشش کمیته  

 امداد در سیستان 

یرمند( بر  موانع توانمندسازی: تأثیر محدودیتهای منابع آب )رودخانه ه

فعالیت های معیشتی / مشکلات سازمانی / ویژگیهای شخصیتی و فردی  

 سرپرست خانواده 

SRSPI_2019  
Summer_Vol 

8_Issue  2_Pages 

65-86 

مطالعۀ کیفی دلایل و زمینه های  

مشارکت نکردن زنان سرپرست خانوار  

 در برنامه های توانمندسازی 

 موضوع شده با  ترین مقاله یافت بهترین و مرتبط 

 مانع: احساس دلسردی 

دلایل این دلسردی: احساس بی نیازی، رنجوری، اجبار به خانه نشینی،  

 الزام به کار، فراز و نشیب وام، هزینۀ مسافت و ترس از شکست 

راهکارها: توجه به وضعیت جسمی، روانی، خانوادگی و توانایی های زنان  

 و آموزش آنان برای حضور و مشارکت 

447504_orig   طراحی مدل توانمندسازی اقشار

متوسط و کم درآمد استان فارس در  

جهت ایجاد مشاغل خانگی با کاربرد  

رویکرد مدل معادلات ساختاری  

(SEM ) 

پیشنهاد میکند مشاغل با توجه به تحصیلات و توانایی های افراد مناسب  

 سازی شوند و زیرساخت های مناسب به جای خود شغل ایجاد شود 
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بررسی اثربخشی قوانین و مقررات   48713978202

حمایتی در میزان تمایل زنان معلول  

 شهر تهران به اشتغال 

در این تحقیق به موانع عملی، فیزیکی، اجرایی ، موانع ذهنی و اجتماعی  

 معلول و کارفرما، مشکلات ناشی از فقدان آموزش و ... اشاره شده است 

18-forosh majazi 

final 
دسترسی زنان کارآفرین به فروش  

محصولات در فضای مجازی قانونی  

 کشور 

گزارش دولت دوازدهم از اقدامات انجام شده جهت فروش بهتر  

 محصولات تولید شده توسط زنان کارآفرین 

21-asib ejtemaee 

final1 
کنترل و پیشگیری از آسیب های  

 اجتماعی 

شده در جهت کاهش آسیبهای  گزارش دولت دوازدهم از اقدامات انجام  

 اجتماعی بوسیله ی توانمند سازی زنان سرپرست خانوار 

26-  tavanmandi 

zanan final1 
توانمند سازی زنان سرپرست خانوار  

 اهم اقدامات و فعالیت ها 

 گزارش دولت دوازدهم از اقدامات انجام شده جهت برنامه ششم توسعه

1604306092-10324-

99-75 

زنان سرپرست    وضعیت اقتصادی

خانوار تحت پوشش نهادهای حمایتی:  

 مطالعه کیفی در شهر شیراز 

زنان سرپرست خانوار وضعیت نا مطلوبی که در آن قرار دارند باعث می  

شود تنها دسترسی به مشاغل سطح پایین داشته باشند و اگر مایل به  

خروج از این چرخه باشند، بایدفشارهای زیادی متحمل شوند که خود  

ینه ساز مشکلات بعدی است. کار کردن از خانه و دور کاری و آموزش  زم

 می تواند راه حل باشد. 

20160307151038-

9973-97 

ارزیابی عوامل مؤثر بر توانمندی  

اقتصادی )مطالعه ی موردی: زنان  

 آسیب پذیر شهر تهران( 

داشتن درآمد پایدار واستقلال مالی نه فقط داشتن شغل موجب بهبود  

 شرایط افراد است و در این زمینه پیشنهاداتی ارائه می شود 

20171205084813-

9915-184 

تحلیل موانع و محدودیتهای اشتغال  

زنان روستایی )مطالعۀ موردی:  

 شهرستان تویسرکان( 

فرهنگی،  -موانع را به ترتیب اهمیت در چهار دسته ی اجتماعی

بندی و برای    حمایتی تقسیم-محیطی، شخصیتی و آموزشی-اقتصادی

 هر کدام راهکارهایی ارائه می کند.

Yektaweb_J-
v17n65p103-en 

زنان سرپرست خانوار در تهران:  

مطالعۀ کیفی تجربیات، چالشها و  

 ظرفیتهای آنها 

بیان می کند که سرپرستی خانواده منحصر در زنان اقشار پایین نیست و  

سط به بالا می توانند  در اقشار متوسط به بالا نیز وجود دارد. اقشار متو

کند را هایی که به مسیر شغلی آنها کمک می کار باشند و شغل مدتی بی

ه شغل های  بانتخاب کنند در حالی که اقشار پایین مجبور به اشتغال  

 مقطعی با سطح و درآمد پایین هستند 

 

 

 نتایج مورد انتظار از پروژه 

 و گزارش ها شده به انضمام مستندات یبند تیموانع اولو  ستیل -

 و گزارش تحلیلی  موانع به انضمام مستندات یشده برا ییشناسا یها  شهی و ر علل -
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 ، و ارائه ی تحلیل نهایی شده از مطالعه یکامل و جمع بند گزارش -

 بهبود  ی پروژه ها  شنهادی و  پ  ی شنهادیپ  یراهکار ها  ی ارائه -

 

 

 پروژه مورد نیاز برای اجرای منابع  

برآورد شده است، که به تفکیک در زیر آورده شده   نفر ساعت 120حداقل  مورد نیاز برای انجام مطالعه  حدودیزمان 

 اند:

 داده   یساعت نفر جمع آور 60 •

o 10 و مددکاران  رانیبه با مدحساعت نفر مصا 

o 10  و مهارت آموزان  ساعت نفر مصاحبه با صاحبان مشاغل 

o 40 ان یمددجو ازداده   یساعت نفر جمع آور 

 

 مطالب  نیو تدو یو جمع بند ل یساعت نفر تحل 60 •

o 10 مطالعه  اتیساعت نفر مرور بر ادب 

o 10 ها  ویسنار نینفر ساعت تدو 

o 10  داده ها و اطلاعات  ی بند تیاولو دسته بندی، سازماندهی و نفر ساعت 

o 20 ی و جمع بند لینفر ساعت تحل 

 

هدا هیچگونه هزینه ی اضافی برای انجام این پروژه در نظر نمی گیرد، کل هزینه ی   گروهبا توجه به اینکه  -

مطالعه منحصر در هزینه ی نیروی انسانی کارشناس و محقق است. هزینه ی متوسط نیرو های کارشناس )اعم  

سناریو(  از نیروی تحلیل گر، نیروی مصاحبه کننده، نیروی ارشد و برنامه ریز، نیروی روانشناس و طراحی 

شده، کل هزینه ی مطالعه حدود   تخمین زده نفر ساعت  120می باشد، که با توجه به  هزار تومان  100ساعتی 

  بر آورد می شود. میلیون تومان  12
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انجام  و  ازیاطلاعات مورد ن ی گذار  اری در اختکارفرما تامین شود،   یکی از مواردی که می بایست توسطهمچنین   -

  مطالعه می باشد.  های مورد  و دیگر طرف انیداده از مددجو ی جهت جمع آور ی لازمها  یو هماهنگ ها  یهمکار 

 بدیهی است که بدون تامین این نیاز، مطالعه در زمان مورد نظر و با کیفیت مورد نظر انجام نخواهد شد.

 

 

 

 فاز بندی پروژه و نحوه ی دریافت اعتبارات 

 

 عنوان فاز  فاز 
زمان انجام )در صورت  

 تامین منابع( 

در   اعتبار  میزان دریافت 

)درصد از کل    فاز هر پایان 

 مبلغ پروژه( 

فاز  

 صفر 

)+ گزارش مرور بر   تایید  مورد  پروپوزال ارائه ی

 ادبیات موضوع(
 30% هفته  1

 1فاز 
انجام مصاحبه ها + ارائه ی گزارش از اجرای فاز  

1 

)با توجه به   هفته  2-3

 هماهنگی ها( 
%40 

 2فاز 
ارائه ی تحلیل های اولیه از داده های جمع  

 یش داده ها و صحت سنجی آما +   آوری شده
 20% هفته  2

فاز  

 نهایی 
 10% هفته  1 ارائه ی گزارش نهایی و جمع بندی شده 
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 "مطالعه موانع اشتغال مددجویان": پروژه پیشنهادپیوست 

 

تا کنون این    "ل توسعه ی اشتغا"ات برگزار شده و همفکری های انجام شده، تا کنون به اتفاق نظر اعضای گروه  پیرو جلس

 موارد انجام شده: 

 ایجاد همفضایی فکری بین اعضای گروه  -

 ماموریت و اهداف گروه و اعضای گروه تعریف و تبین -

 تعریف مساله برای اولین پروژه ی مطالعاتی  -

 ارائه ی پروپوزال و روش انجام کار و کسب تایید کلی  -

 

 

 پروپوزال ارائه می شود، به تشریح مسائل خواهیم پرداخت.  پیوست  در این سند که به عنوان

 

 

 

 )یادآوری(  پروژه تعریف

 

با وجود بستر ها برای اشتغال مددجویان و افراد تحت پوشش خیریه ها، این افراد حاضر به پذیرش   مساله:تعریف  

آن شغل ماندگاری ندارند، و یا به دلیل  مشاغل مورد نظر نمی باشند، به صورتی که یا از ابتدا آن را نمی پذیرند، یا در 

 نارضایتی به صورت صحیح کار نمی کنند و بعضا باعث آسیب به صاحبان مشاغل می شوند.

 . در این بین، موانعی وجود دارد که باعث نارضایتی و عدم پذیرش مشاغل از سمت مددجویان می شود

 ور می باشد. هدف از انجام این مطالعه، شناسایی و ریشه یابی موانع مذک

منابع اطلاعاتی در این مطالعه، مددجویان، صاحبان مشاغل و تمام مجموعه هایی که به صورت مستقیم با اشتغال  

 مددجویان در ارتباط اند، می باشد.

 "گروه مشاوران هدا"  مجری پروژه:

 "توسعه اشتغال"اعضای گروه  تامین کننده ی منابع مورد نیاز:
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 مطالعهمراحل و روش انجام 

 

 اطلاعات اولیه دریافت   و معیار هاتعیین  -1

 )به صورت طبقه ای(  نمونه گیریو  هدف جامعه  انتخاب -2

 مسئله مرور بر ادبیات  -3

 تدوین سناریوی جمع آوری داده -4

 جمع آوری داده  -5

 تحلیل داده ها  -6

 گزارش ارائه ی جمع بندی و  -7

 

 

 گروه های هدف در مطالعه 

 

 مددجویان  -1

 واسطه ها )خیریه های کارآفرینی(  -2

 صاحبان مشاغل و کارفرمایان  -3

 مراکز و موسسات مهارت آموزی -4

 معیشتی  کمک   خیریه های -5
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 مطالعه موانع اشتغال   پیشنهاد  پیوست  موضوع مدرک:

 

  
 3 

 

 

 برای هریک از گروه های هدفمعیار های نمونه گیری 

 

 مددجویان:   -1

o  مثبت در  وضعیت و سابقه اشتغال: نوع شغل / انصراف از شغل / ماندگاری در شغل / سوابق منفی یا

 شغل

o سلامت جسمی مددجو و خانواده 

o نوجوان / جوان / بزرگسال / کهنسال و جنسیت رده سنی : 

o   :تکفل تاهل /  وضعیت خانوادگی 

o وضعیت اعتیاد مددجو و خانواده 

o  / زمین  توان مالی: مسکن / وسیله ی نقلیه ... 

 

 : واسطه ها )خیریه های کارآفرینی( -2

o  مراتببر اساس سمت های شغلی و سلسله 

 

 : صاحبان مشاغل و کارفرمایان -3

o  بر اساس نوع مشاغل و کسب و کارها 

o  ارتباط با مددجو: ارتباط مستقیم / غیر مستقیم 

 

 :مراکز و موسسات مهارت آموزی -4

o  بر اساس نوع مهارت ها 

 

 :خیرین و خیریه های معیشتی -5

o بر اساس سمت های شغلی و سلسله مراتب 

o  :درمانی / آموزشی / نقدی و مالی / ... مصرفیاقلام نوع فعالیت حمایتی / 



 Occupation Obstacles ph1-Prp-V1-14000822:  کد مدرک

 مطالعه موانع اشتغال   پیشنهاد  پیوست  موضوع مدرک:

 

  
 4 

 

 

 انتخاب جامعه هدف و نمونه گیری  برای شروع مطالعه و اطلاعات اولیه مورد نیاز

 

 لیستی از تعداد مددجویان به صورت طبقه بندی شده بر اساس معیار های پیشنهادی  •

 و تعداد افراد در هر سمت  ی )واسطه ها(کارآفرین  هایسمت های شغلی در خیریه لیستی از  •

 شغل ها  در هریک از کارفرمایان    تعداد تعداد مشاغل و انواع و ی ازلیست  •

 مهارت های آموزشی، و تعداد مراکز مربوطه تعداد انواع و  ی ازلیست  •

سمت های  و لیست  ی حمایتیحوزه  هر فعال در  معیشتی در دسترس، و تعداد خیریه هایتعداد لیستی از  •

 این خیریه ها در  و تعداد شاغلین در هر سمت، شغلی

 

 

تمامی اطلاعات درخواستی، بر اساس اطلاعات در دسترس و افراد مرتبط و مددجویان تحت پوشش می باشد، که توسط  

 اعضای گروه تهیه و تامین می شود.



  خصوص در راهکار ی ارائه و یابی ریشه بررسی،" مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح
 "پیشنهادی مشاغل در مددجویان پایداری و جذب موانع

 1400  آبان

 Occupation Research ph1-Prp-V1-14000809 :سند کد

 1400گروه مشاوران هدا، تهران، سال 
 آناین سند توسط تیم مشاوران هدا تهیه گردیده است و لذا کلیه حقوق 

متعلق به این گروه بوده و استفاده از چهارچوب، محتوا و طراحی آن بدون 
 .کسب مجوز از آن شرکت خلاف قانون تجاری جمهوری اسلامی ایران می باشد

 



2صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

 فهرست

.I 3صفحه معرفی اجمالی موسسه ی متن 

.II  8صفحه تعریف و تبیین مساله 

.III 10صفحه (  روش شناسی)روش کار 

.IV  صفحه منابع مورد نیاز و زمانبندی 

.V  صفحهخروجی های مورد انتظار 

.VI  صفحه ملاحظات 



3صفحه   

.Iمتن ی موسسه اجمالی معرفی 
 

 برای اقدام حین در می کند تلاش نورالزهرا خیریه به وابسته متن گروه•
  در را خودش شغل، به منجر توانمندسازی و مددجویان اجتماعی ارتقا

 راهبردهای و بخشد بهبود را خود فرآیندهای .دهد قرار پیشرفت معرض
 .کند روز به را خود

 

  تجربه های بر تکیه و پژوهشی و علمی مفاهیم به توجه بدون تلاش این•
 و محتوا تولید جهت در پیوسته و مدام باید .نمی رسد جایی به گرانسنگ،

  جریان در را یکدیگر تا کنیم اقدام یافته ها و تجربه ها اشتراک گذاری به
 .باشیم داده قرار امور، همه ی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از بخشی تنها گذاری، اشتراک به و مکتوب کردن تجربه، کسب اقدام،•
 فردی به را مددجو می کند تلاش که جایی .است متن گروه راهبردهای

 .کند تبدیل جامعه برای مفید و مستقل

 اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح



4صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

 

 :متن ماموریت بیانیه

 و حقیقی افراد توانایی و تجارب از استفاده با که است آن بر متن موسسه
 و جدید سویی و سمت به را نیازمند افراد برای مددکاری موفق، حقوقی

 است مددجویان توانمندسازی بر مبتنی جدید راه این .کند هدایت کاربردی،
 آن ها از درآمد کسب راه های خود، توانمندی های ارتقا ضمن بتوانند آن ها تا
 و سخت افزاری امکانات گذاشتن اختیار در با متن موسسه .کنند پیدا نیز را

  مددجویان برای را شغل به منجر آموزش های برای لازم زمینه های نرم افزاری،
 .می کند فراهم

 

 :هدف گروه های

 خیریه موسسه پوشش تحت خانواده های

 بزرگ تهران خیریه موسسات سایر پوشش تحت خانواده های

 کار متقاضی افراد

 

 

 

 



5صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

 متن موسسه در عملیات فرآیند



6صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

 عملکرد و سابقه تجربیات،

 :مشاغل برای مددجویان در موسسه متن

 (بر اساس سایت موسسه)عملکرد فعلی : 



7صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 



8صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

.IIمساله تعریف 
 

 مشاغل سمت به مددجویان اما شغلی، های جایگاه و شرایط بودن مهیا نیز و مرتبط، موسسات و متن ی موسسه در لازم منابع و لازم های بستر بودن تامین وجود با
 .کنند می همکاری قطع و نداشته استمرار و پایداری میکنند، کار به شروع ابتدا در که نیز برخی و شوند، نمی جذب شده تعیین

 افراد فرهنگی و اجتماعی مشکلات از است عبارت آن و دارد، وجود مسیر این در بزرگ مانع یک و اصلی عامل یک که اند باور این بر مجموعه کارشناسان و مسئولین
 های زمینه در ریشه رسد می نظر به که شود، می اشاره شخصیتی-روانی-روحی "لختی" نوعی به ها صحبت در .شود می آنها پایدار اشتغال از مانع که مددجود،
 .دارد مددجویان خانوادگی-اجتماعی-فرهنگی

 مشکل و نبوده مشاغل شرایط در مشکل که است باور این بر موسسه مددکاران، پذیری انعطاف و مجموعه، کارشناسان عمیق و نزدیک تجربیات به توجه با همچنین
 .شود انجام موانع و مشکلات این یابی ریشه و بررسی هدف با مطالعه یک که شد پیشنهاد اساس این بر .است مددجویان سمت در

  .بیابیم سازی توانمند وضعیت بهبود و موانع رفع جهت راهکارهایی شده، یابی ریشه و شده شناسایی موانع اساس بر بتوان که شود می انجام هدف این با مطالعه
 است امید موانع، بهتر شناخت با اما باشند، نداشته (زودهنگام اصلاح یا) اصلاح قابلیت شاید که دارد اجتماعی کلان های زمینه در ریشه مشکلات این از برخی طبیعتا

 داده تغییر را هدف ی جامعه که برسد نتیجه این به موارد برخی در مطالعه این که است ممکن همچنین بزنیم، دور را موانع نحوی به یا و کاسته آنها آثار از بتوان که
 .کنیم خارج هدف ی جامعه از را ها دسته برخی یا



 مشاغل

 شغل الف

 شغل ب

 موانع

:  مانع الف

 سختی کار

 مانع ب

 مانع ج

 مددجویان

 شرایط الف

 شرایط ب

9صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

 ساده زبان به مساله بیان

 

 به است، خود مناسب مشاغل به مددجویان رساندن سازی، توانمند در اصلی ی دغدغه و هدف
 .پایدار صورت

 "مشاغل" و "مددجویان" از عبارتند اصلی عنصر 2 اینجا در این بر بنا

 .ندارند پایداری یا و کنند نمی قبول ابتدا از یا شوند، نمی جذب مشاغل به جویان مدد :مشکل

 است عبارت مانع . "مانع" عنوان با میشود تعریف جدید مفهوم یک اصلی، عنصر 2 به توجه با
 .دارد می باز شغل انجام از را مددجو که "علتی" هر از

 

 (segmentation) کرد بندی قسمت و بندی دسته توان می را عناصر از کدام هر

 باید امر این .باشد داشته هردو یا شغل شرایط یا مددجو وضعیت در ریشه میتواند مانع، هر اما
 .شود بررسی دقت به

 .آورد بدست کارفرمایان و مددجویان با مصاحبه از میتون را موانع



.IIIمطالعه انجام روش 

10صفحه   

 شده انجام های پژوهش و مساله ادبیات بررسی•

 (مشاغل صاحبان و مددکاران با مصاحبه) مشاغل بندی دسته / (موسسه مددکاران و ارشد مدیران با مصاحبه) مددجویان بندی دسته•

 مددجویان از داده کسب روش و سناریوی طراحی•

 (مددجویان مورد در کارفرما از پرسش + مشاغل و مدیران مورد در مددجو از پرسش) متقاطع های داده از استفاده•

 :اطلاعات تحلیل•

oها داده تطبیق 

oمساله های خروجی به رسیدن 

 

 .است مشاغل صاحبان و مدیران مددکاران، مددجویان، از پرسشنامه طرح و مصاحبه مبنای بر پروژه این در داده آوری جمع در اساسی روش
 بینی پیش مناسب سناریو طراحی به نیاز ایشان، از اطلاعات کسب در خطاهایی بروز احتمال و مددجویان خاص شرایط به توجه با حال این با

 .شود می

 اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح



.IVنیاز مورد منابع 

11صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

  مدیران و کارفرمایان مددجویان، از داده آوری جمع جهت ها هماهنگی و لازم همکاری و نیاز مورد اطلاعات گذاری اختیار در•

 ساعت نفر 120 حداقل :نیاز مورد زمان آورد بر•

o60 داده آوری جمع به نفر ساعت 

10 مددکاران و مدیران با مصحابه نفر ساعت 

10 مشاغل صاحبان با مصاحبه نفر ساعت 

40 مددجویان برای داده آوری جمع نفر ساعت 

o60 مطالب تدوین و بندی جمع و تحلیل نفر ساعت 

10 مطالعه ادبیات بر مرور نفر ساعت 

10 بندی اولویت ساعت نفر 

10 ها سناریو تدوین ساعت نفر 

20 بندی جمع و تحلیل ساعت نفر 

 میلیون 10 حدود پروژه انسانی نیروی ی هزینه مجموع در که تومان، هزار 70 ساعتی نفر صورت به کارشناس نیرو ی هزینه•
 شود می برآورد تومن



12صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

.Vانتظار مورد های خروجی 

 ادله و ها آمار مستندات، انضمام  به شده بندی اولویت موانع لیست•

 مستندات انضمام به مشاغل، سمت در و مددجویان سمت در موانع برای شده شناسایی های ریشه و علل•

 مطالعه از شده بندی جمع و کامل گزارش•

 بهبود های پروژه پیشنهاد  و پیشنهادی های راهکار ی ارائه•



13صفحه   اشتغال موانع مطالعاتی پروژه پیشنهادی طرح 

.VIملاحظات 

 شد خواهد تدوین و تعیین اجرا به ورود با مددجویان، از اطلاعات کسب ی سناریو•

 است موثر مطالعه پیشبرد و سرعت کیفیت، در بسیار مطالعه طرفین همکاری•

 بر متکی یا و نشده حاصل ها خروجی از مطلوب دقت موارد، از برخی در که است ممکن اطلاعات، کسب منابع محدودیت به توجه با•
 باشد مفروضات

 





اشتغالیتوسعهگروهاهدافوماموریت

1400آذر

Occupation-14000901:سندکد Development Group-Pro-V1

1400گروه مشاوران هدا، تهران، سال 
نآاین سند توسط تیم مشاوران هدا تهیه گردیده است و لذا کلیه حقوق 

متعلق به این گروه بوده و استفاده از چهارچوب، محتوا و طراحی آن بدون 
.دکسب مجوز از آن شرکت خلاف قانون تجاری جمهوری اسلامی ایران می باش



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح2صفحه 

فهرست

.I 3صفحه ماموریت

.II 4صفحه استراتژی

.III5صفحه اعضا  یآورده

.IV  6صفحه منفعت اعضا

.V  صفحهخروجی های مورد انتظار

.VI  صفحه ملاحظات



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح3صفحه 

"توسعه اشتغال"ماموریت گروه 

محروماقشاراشتغالوضعیتبهبودراستایدرهدفمندمطالعاتانجام•

حوزهدرفعالهایمجموعهدیگربرایمطالعههایخروجیترویجورسانیاطلاع•
هاحوزهدیگروکارآفرینیهای

گروهاعضایافزاییهم•



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح4صفحه 

استراتژی توسعه در بلند مدت

مطالعاتعمقوکیفیتافزایش•

همراههایخیریهافزایشوبررسی،موردمخاطبانیگسترهودامنهافزایش•



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح5صفحه 

آورده ی اعضای گروه

گروهبهجنبه2دربایستمیخود،هایبرنامهواهدافبهگروهرسیدنبرایاعضاازیکهر
:کنندکمک

مالیمنابعتامین•
مطالعهنیازموردهایدادهکسبجهتلازمامکاناتوفضاگذاشتناختیاردر•
اهدافپیشبردجهتلازمهایهماهنگیانجاموهادسترسیتسهیل•



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح6صفحه 

وهمنفعت هریک از اعضا از این گر

ت از آنجایی که هر یک از اعضا باید مشخصا بداند که چه بهره و فایده ای از خروجی های فعالی
:و مطالعات آن خواهد برد، این موارد را به تفکیک در ادامه آورده ایم"گروه توسعه اشتغال"های 



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح7صفحه 

منفعت موسسه ی دیدبان

گروهاعضایدیگرارتباطاتوتجربیاتها،ایدهازگیریبهره•
ایی،اشتغالزیحوزهدراجراقابلالعملدستوریکتدوینبرایمطالعات،خروجیازاستفاده•

(کنندمینکارمتنپلتفرمبادلیلیهربهکههاییخیریه)مستقلهایخیریهبهارائهبرای
ایهپروژهفعال،هایگروهها،محرومیتاطلاعات)دیدباناشتغالزاییبخشاطلاعاتتکمیل•

(...واشتغالزاییهایاولویتدولتی،هایطرحها،استانداردموجود،



اشتغالموانعمطالعاتیپروژهپیشنهادیطرح8صفحه 

منفعت موسسه ی متن

گروهاعضایدیگرارتباطاتوتجربیاتها،ایدهازگیریبهره•
ثرمواشتغالهایطرحوهابرنامهتسریعوسازیبهینهتعمیق،برایمطالعاتازاستفاده•

(اشتغالسیکل-متناشتغالشبکه)
مستندوعلمیمطالعاتبهاتکابااشتغالزایی،یحوزهدررگولاتوریجایگاهکسب•
شغلیهایموقعیتمعرفیبرایومددجومعرفیبرایموسسه،بهمراجعاتمیزانافزایش•
هی،بازدافزایش)موجودمشاغلدرموسسهپوششتحتمددجویانوریبهرهوکاراییافزایش•

(هاهزینهکاهش
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https://elmnet.ir/article/1746202-52271/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C-(%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C_-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%DB%8C%D8%B3%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86)
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زنان سرپرست خانوار در تهران:  
مطالعة کیفز تجربیات، چالشها و  

 ظرفیتهای آنها 

https://www.sid.ir/fa/jour
nal/ViewPaper.aspx?id=3

59524 

احمدنیا، ش.، و کامل قالیباف، آ.  
(. زنان سرپرست خانوار در  1396)

تهران: مطالعه کیفز تجربیات,  
چالشها و ظرفیتهای آنها. رفاه  

.  137-1۰3(,   65)17اجتماعی, 

https://www.sid.ir/fa/journa
l/ViewPaper.aspx?id=359524 

  

موانع و محدودیتهای موفقیت  
طرحهای خودکفابی و کارآفرینز  

 کمیته امداد امام خمینز 
مورد: زنان سرپرست خانوار  

دهستان هرسم، شهرستان اسلام  
 آباد غرب 

https://www.sid.ir/fa/jour
nal/ViewPaper.aspx?id=5

27065 

(.  1398جلیلیان، ن.، و پاپ زن، ع. ) 
موانع و محدودیت های موفقیت  

طرح های خودکفابی و کارآفرینز کمیته  
)ره( مورد: زنان   امداد امام خمینز
سرپرست خانوار دهستان هرسم,  

شهرستان اسلام آباد غرب. اقتصاد 
 , )پیابی   1) 8فضا و توسعه روستابی

27 ,) )65-78  .

https://www.sid.ir/fa/journa
l/ViewPaper.aspx?id=527065 

  

موانع و محدودیت های  
توانمندسازی خانواده های تحت  
 حمایت کمیته امداد امام خمینز 

https://www.sid.ir/fa/se
minar/ViewPaper.aspx?ID

=10076 

    

بررسی موانع توانمندسازی  
مددجویان تحت پوشش کمیته  
امداد امام خمینز )ره( از طریق  
طرح های خودکفابی در استان  

 اصفهان

https://www.sid.ir/fa/se
minar/ViewPaper.aspx?ID

=10079 

    

راهکارهای توانمندسازی اقشار  
 درآمد با تکیه  کم 

ی
 بر مشاغل خانگ

.ir/https://journals.atu.ac
article_9598.html 

  

  https://dx.doi.or
g/10.22054/qjsd.

018.95982 

موانع توسعه کارآفرینز زنان  
)مطالعه موردی:   روستابی

 شهرستان گرمسار(

      

موانع اشتغال زنان روستابی  
 درتوسعه پایدار روستابی 

https://civilica.com/doc/4
72655 / 

،موانع  1394حسن زاده، عفت،
اشتغال زنان روستابی درتوسعه پایدار 
ز همایش سراسری   ،چهارمی  روستابی

کشاورزی و منابع طبیعی  
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https://elmnet.ir/article/1746202-52271/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C-(%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C_-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%88%DB%8C%D8%B3%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86)
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https://elmnet.ir/article/1642514-91107/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%85%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84--%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D8%A7%DB%8C-(ANP)
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بررسی گرایش زنان روستابی به  
اشتغال )مورد مطالعه: زنان  

 روستابی شهرستان نجف آباد( 

https://www.sid.ir/fa/jour
nal/ViewPaper.aspx?id=4

73979 

، ه.، و   ، ز.، و ایروابز یفز سری
(. بررسی  1398دانشورعامری، ژ. )

ه اشتغال )مورد گرایش زنان روستابی ب 
مطالعه: زنان روستابی شهرستان  
نجف آباد(. زن و جامعه )جامعه  

( (,  37)مسلسل   1) 1۰شناسی زنان(,  
217-235  .

https://www.sid.ir/fa/journa
l/ViewPaper.aspx?id=473979 

  

توسعه کارآفرینز    شناسابی موانع
زنان روستابی )مطالعه موردی:  

 شهرستان اردل(  - دهستان شلیل

https://www.sid.ir/fa/jour
nal/ViewPaper.aspx?id=2

56426 

قادرمرزی، ح.، و جمشیدی، ع.، و  
، د.، و نظری سرمازه، ح.    جمینز

(. شناسابی موانع توسعه  1394)
 زنان روستابی )مطالعه  

کارآفرینز
شهرستان    -موردی: دهستان شلیل

اردل(. برنامه ریزی منطقه ای,  
5(17  ,)1۰3-118  .

https://www.sid.ir/fa/journa
l/ViewPaper.aspx?id=256426 
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(  تاری    خ عنوان مقاله  نام فایل   برداشت کلی از مقاله )غیاثی

 جوانان  42513940418
ی

گ ز دلایل ثی انگی 
روستاثی به اشتغال در  
بخش کشاورزي )مورد  

ز   مطالعه: شهرستان بوئی 
 زهرا( 

علاقه به کشاورزی وجود دارد ولی کشاورزی به عنوان شغل   1394
بودن، کم درآمد  مطلوبشان نیست. دلایل عمده: پرزحمت 

 سیاست گذاران و مقایسه هزینه فایده  
ز
بودن، عدم توجه کاف

ده به   سی گسیر این شغل با شغل های دیگر با توجه به دسیر
 اطلاعات 

موانع توانمندسازی   4029613972306
مددجویان در طر حهای  

زای کشاورزی  اشتغال
کمیته امداد امام خمینز  

 در استان گلستان 

،  مانع  97/ 1396 ز ز کسب و کار به دلیل تولید پایی  اقتصادی: شکل نگرفیر
هزینه های بالا و منابع تولید محدود و محیط کسب و کار  
، راضز بودن   : نیازهای آثز

ی
نامساعد / مانع فردی و خانوادگ

، مشغله   ایط موجود، بیماری و ناتواثز جسماثز مددجو به شر
ز بودن اعتماد به نفس   زیاد و پایی 

serd-v5n15p103-
fa 

موانع توانمندسازي  
اقتصادي و اجتماعی  
 خانوارهاي روستاثی 

مورد: مددجویان تحت  
پوشش کمیته امداد در  

 سیستان

موانع توانمندسازی: تأثی  محدودیتهاي منابع آب )رودخانه    
مند( بر فعالیت هاي معیشنر / مشکلات سازماثز /   هی 

 ویژگیهاي شخصینر و فردي شپرست خانواده 

SRSPI_2019  
Summer_Vol 

8_Issue 2 _Pages 
65-86 

مطالعۀ کیفز دلایل و  
زمینه های مشارکت  
نکردن زنان شپرست  
خانوار در برنامه های  

 توانمندسازی 

ین و مرتبط  1398  شده با موضوع ترین مقاله یافت بهیر
 مانع: احساس دلسردی 

ی نيازی، رنجوری، اجبار به خانه   دلایل این دلسردی: احساس ثی
، الزام به کار، فراز و نشيب وام، هزينۀ مسافت و ترس از   ی

نشينز
 شکست 

ی   ی و تواناثی
ی

، خانوادگ ی
، رواثز راهکارها: توجه به وضعيت جسمی

 های زنان و آموزش آنان برای حضور و مشارکت 

447504 _orig   طراحی مدل توانمندسازي
اقشار متوسط و كم  

درآمد استان فارس در  
جهت ايجاد مشاغل  

ی ب
ی

ا كاربرد رويكرد  خانگ
مدل معادلات ساختاري  

(SEM ) 

پیشنهاد میکند مشاغل با توجه به تحصیلات و تواناثی های   1396
افراد مناسب سازی شوند و زیرساخت های مناسب به جای  

 خود شغل ایجاد شود 

ز و   48713978202 بررسی اثربخشر قوانی 
ان   ز مقررات حماینر در می 
تمایل زنان معلول شهر  

 تهران به اشتغال

یگ، اجراثی ، موانع ذهنز و   1397
ز در این تحقیق به موانع عملی، فی 

اجتماعی معلول و کارفرما، مشکلات ناسیر از فقدان آموزش و  
 ... اشاره شده است 

18-forosh majazi 
final 

سی زنان کارآفرین به   دسیر
فروش محصولات در  
فضای مجازی قانوثز  

 کشور

ازدهم از اقدامات انجام شده جهت فروش  گزارش دولت دو  1400
 بهیر محصولات تولید شده توسط زنان کارآفرین 

21-asib ejtemaee 
final1 

ی از   ل و پیشگی 
کنیر

 آسیب های اجتماعی 
گزارش دولت دوازدهم از اقدامات انجام شده در جهت کاهش   1400

آسیبهای اجتماعی بوسیله ی توانمند سازی زنان شپرست  
 خانوار



26- tavanmandi 
zanan final1 

توانمند سازی زنان  
شپرست خانوار اهم  
 اقدامات و فعالیت ها 

گزارش دولت دوازدهم از اقدامات انجام شده جهت برنامه   1400
 ششم توسعه 

1604306092-
10324-99-75 

وضعیت اقتصادی زنان  
شپرست خانوار تحت  

  : پوشش نهادهای حماینر
کیفز در شهر  مطالعهای  

از  شی 

زنان شپرست خانوار وضعیت نا مطلوثی که در آن قرار دارند   1397
ز داشته   سی به مشاغل سطح پایی  باعث می شود تنها دسیر

باشند و اگر مایل به خروج از این چرخه باشند، بایدفشارهای  
زیادی متحمل شوند که خود زمینه ساز مشکلات بعدی است.  

 کاری و آموزش می تواند راه حل باشد.   کار کردن از خانه و دور 

20160307151038-
9973-97 

ارزیاثی عوامل مؤثر بر  
توانمندی اقتصادی  

)مطالعه ی موردی: زنان  
 آسیب پذیر شهر تهران( 

ز شغل   1394 ز درآمد پایدار واستقلال مالی نه فقط داشیر داشیر
ایط افراد است و در این زمینه پیشنهاداثر ارائه   موجب بهبود شر

 می شود 

20171205084813-
9915-184 

تحليل موانع و  
محدوديتهاي اشتغال  
ی )مطالعۀ   زنان روستاثی

موردي: شهرستان  
 تويسرکان(

،  -موانع را به ترتیب اهمیت در چهار دسته ی اجتماعی 1396
ی

فرهنگ
حماینر تقسیم بندی  -محیطی، شخصینر و آموزسیر - اقتصدادی

 کند. و برای هر کدام راهکارهاثی ارائه می  

Yektaweb_J-
v17n65p103-en 

زنان شپرست خانوار در  
تهران: مطالعة کیفز  
تجربیات، چالشها و  

 ظرفیتهای آنها 

ز   1396 بیان می کند که شپرسنر خانواده منحصر در زنان اقشار پایی 
ز وجود دارد. اقشار   نیست و در اقشار متوسط به بالا نی 

 ثی 
هاثی که به  ند و شغل کار باش متوسط به بالا می توانند مدثر

کند را انتخاب کنند در حالی که اقشار  مسی  شغلی آنها کمک می 
ز مجبور به اشتغال یه شغل های مقطعی با سطح و درآمد   پایی 

ز هستند   پایی 

serd-v8n27p65-fa   موانع و محدودیتهای
موفقیت طرحهای  

خودکفاثی و کارآفرینز  
 کمیته امداد امام خمینز 

  مورد: زنان شپرست
خانوار دهستان هرسم،  
شهرستان اسلام آباد 

 غرب 

ایط جسم   1398 به دلیل متناسب نبودن طرح های خودکفاثی با شر
و روح زنان روستا، این طرح ها تبعاثر را به همراه داشته  

ازجمله: از دست دادن شمایه اولیه، ازدست دادن مستمری  
عه  کمیته امداد، فشار بازپرداخت اقساط ودر نهایت مراج

 مجدد به کمیته امداد به دلیل فقر 
، اقتصادی، اجتماعیموانع در زمینه   و   -های آموزسیر

ی
فرهنگ

 حمایتهای کمیته امداد 

موانع و محدوديت هاي   2481390009
توانمند سازي خانواده  

تحت حمايت كميته   هاي
ی 
 امداد امام خمينز

وی انساثز به جای   1390 سعی  سعی در مدیریت و جهت دهی به نی 
 در مهار آنان 

بررسیی موانع   2481390012
توانمندسازي مددجويان  
تحت پوشش كميته امداد  
ی )ره( از طريق  

امام خمينز
ی در   طرح هاي خودكفاثی

 استان اصفهان

ی و حرفه  1390
ه، مهارت فنز ز ز توان و انگی  ای، شمايه اقتصادي،  داشیر

، از عوامل   سیی به ضامن جهت دريافت تسهيلات بانگی
دسیر
ی مؤث ست و نبود هر یک از این  ر بر موفقیت طرح خودكفاثی

 عوامل می تواند به عنوان مانع محسوب شود. 



QJSD_Volume 
10_Issue 36_Page  

104-140 

راهکارهای توانمندسازی  
بر درآمد با تکیه  اقشار کم 

 
ی

 مشاغل خانگ

کت   1397 به تفصیل نقاط قوت و ضعف، تهدید ها و فرصتهای شر
تعاوثز را بررسی می کند. و با توجه به وزثز که هر کدام از  های  

اتژی های   ز اسیر این عوامل به خود اختصاص می دهند، بی 
 و تدافعی، رویکرد تدافعی را پیشنهاد 

ر
، انطباف تهاجم، اقتضاثی

 می دهد. 
 مقاله ی خوب و مهم است 

موانع اشتغال زنان    
روستاثی درتوسعه پایدار  

 روستاثی 

سی به فایل عد 1394  م دسیر

serd-v6n21p17-fa   موانع توسعه اشتغال
زنان روستاثی در صنایع  
 دسنر شهرستان دیواندره 

مدت بودن درآمدصنایع  موانع عدم حمایت دولنر و کوتاه  1396
، اجتماعی   -دسنر ودر پنج عنوان کلی اقتصادي، زیرساخنر

، آموزسیر و روانشناخنر برشمرده شده اند. 
ی

 فرهنگ

serd-v6n21p181-
fa 

تحلیل موانع کارآفرینز  
زنان روستاثی در  
 شهرستان کاشان 

 -موانع: دانش 1396
ی

،  -مهارت، فرهنگ ز اجتماعی، امکانات، قوانی 
 -اقتصادی، جغرافیاثی و فردی

ی
 خانوادگ

، رابطه ی عکس   ان تحصیلات و کارآفرینز ز ز می  ز بی  همچنی 
 مشاهده شده است. 

9411397H0402  ابعاد و موانع  بررسی
 اشتغال زنان  

ی
فرهنگ
 روستاثی 

 و نقش سننر زنان در روستا به عنوان مهم   1397
ی

از مسائل فرهنگ
 ترین عامل یادکرده است. 

ین     اولویت بندی مهمیر
موانع اشتغال زنان  
روستاثی شهرستان  

با کاربرد تحلیل  -چرداول 
 ( ANPشبکه ای )

سی به فایل     عدم دسیر

بررسی گرایش زنان   29613983710
روستاثی به اشتغال )مورد 

مطالعه: زنان روستاثی  
 شهرستان نجف آباد( 

به تفصیل گرایش زنان روستاثی به اشتغال را بررسی می کند. و   1398
از زنان روستاثی متمایل یه   % 70بیان می کند که در مجموع 

 اشتغال هستند. مقاله ی خوثی در این مورد است. 

ناساثی موانع توسعه  ش 6010313941706
 زنان روستاثی  

کارآفرینز
)مطالعه موردی:  
  - دهستان شلیل
 شهرستان اردل( 

، اقتصادی،  -به توضیح موانع در شش بعد اجتماعی 1394
ی

فرهنگ
، فنز و سیاست گذاری می پردازد  -آموزسیر  ، روانشناخنر مدیرینر

و بعد اقتصادی را مهم ترین بعد ذکر می کند و دلایل اصلی قرار  
ین مانع کارآفرینز زنان  گر  ز عامل اقتصادی به عنوان مهمیر فیر

ها از  روستاثی را ضعف مالی شدید، عدم حمایت مالی خانواده 
ز   سی دشوار به تسهیلات بانگ به واسطه گرفیر زنان، دسیر

 های معتیی اشاره کرد. وثیقه زیاد و الزام به آوردن ضامن 

تحلیل مشکلات زنان     
شپرست خانوار روستاثی  

)مطالعه موردی:  
وان(   شهرستان شی 

سی به فایل     عدم دسیر

2961395v14   بررسی و تحلیل عوامل
بازدارنده اشتغال زنان  

1395   ،
ی

ز عوام مؤثر بر اشتغال زنان )اقتصادی، اجتماعی، فرهنگ از بی 
، روانشناخنر و سیاستگذاری( عامل    -آموزسیر  ، فنز مدیرینر



روستاثی در شهرستان  
 کاشمر

ز   ، مهم ترین عامل بوده و از میان شاخص ها نداشیر
ی

فرهنگ
گذاری را داشته   ین تأثی 

 بیشیر
ز
پشتوانه مالی و پس انداز کاف

 ار ارائه می کند. است. درباره عوامل توضیح میدهد و راهک

1602059174-
10314-99-221 

ین موانع   بررسی مهمیر
موثر بر اشتغال زنان  

 روستاثی 

1397  
ی

اجتماعی بالاترین امتیاز و  -در میان موانع، متغیی  فرهنگ
ین امتیاز است. در بعد روا نشناخنر   سیاست گذاری دارای کمیر

ز بودن سطح ریسک  های    پذیری؛ در بعد اقتصادی نابرابریپایی 
دستمزدهای زنان، استثمار توانمندی های زنان در عرصه کار،  

ز آینده شغلی؛ در بعد آموزسیر  مدیرینر کمبود  - عدم تضمی 
دانش فنز و مهارت تخصصی؛ در بعد سیاست گذاری نبود 

جایگاه مناسب زنان روستاثی در سیاست های توسعه و نبود  
عی ناامنز  یک سازمان متولی خاص و حامی زنان و در بعد اجتما 

ین عامل شناساثی شد. 
 اجتماعی مهمیر

تحلیل موانع و   6001613901401
محدودیت های توسعه  

اشتغال درتعاونیهای  
 تولیدی کشاورزی ایران

، مالی، ساختاری، بازارياثی و   1390
، فنز موانع: اطلاع رساثز
 فروش،مديرينر و قانوثز 

/ درباره مانع توضیح دا  ین مانع: اطلاع رساثز ده شده  مهمیر
 است. 
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تحلیل موانع تجمیع  
شمایه های خرد زنان در  
 های زنان روستاثی  

تعاوثز
فت   شهرستان جی 

 موانع:  1396
ین: اقتصادی: دستیاثی دیرهنگام به سود 

 مهمیر
ی  
ل بر عملكرد و فعاليت های تعاوثز : نبود نظارت و كنیر مدیرینر

ز    ای در جهت انتخاب مديران گرايش طايفه و همچنی 
سی سخت  : دسیر  جغرافیاثی

ی در مقابل همسر يا پدر  
ز قدرت چانه زثز اجتماعی: نداشیر

 جهت عضویت در تعاوثز و عضويت نمادين تعدادي از اعضا 
ی به درآمد    بیشیر

ی
ها و افرادی که وابستگ موانع برای جوانیر
 حاصل از  تعاوثز داشته اند بیشیر است. 

 


