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آموزش ماهیگیری ماهی دادن

قرض الحسنه هدفمند قرض الحسنه بی هدف

(تخصصی)یک خدمت  همه خدمات

(مکانیزه)فرآیند های هوشمند  فرآیند سنتی

(مکانیزه)شفاف سازی مالی پیچیدگی های مالی

سیستم های یکپارچه سیستم های دستی

آموزش های هدفمند آموزش های  بدون هدف

زندگی در حال زندگی در گذشته و آینده

انتخابگر بدون انتخاب

درک کردن ، محبت ، عشق ورزیدن
و شناخت نیاز های اساسی و اصلی

تغذیه ، کمک مالی

تغییر دیدگاه سنتی به دیدگاه مدرن



بیتتحقیقات در حوزه تعلیم و تر(  5

یتحقیقات در حوزه عدالت اجتماع( 4

تتحقیقات مربوط به محیط زیس( 3

تحقیقات در حوزه فقرزدایی( 2

(پزشکی)تحقیقات در حوزه علم طب ( 1

(فهبا نگاه فلاس)پنج نوع فعالیت در حوزه خیریه ها 



ناآموختگان

درمان جویان

ستمدیدگان

پیران

بیکاران

فقیران

بی سرپرستان

بیماران

هرم مازلو با نگاه مصطفی ملکیان



آنالیز نفرات تحت پوشش به منظور کسب مهارت و اشتغال            
1400/12/25: تاریخ به روزرسانی

در حال ناتوان
هت گفتگو جفبلا تکلیتجدیدنظر

ترک شاغلینحل مسئله
تحصیل

در حال 
کلاس نهمتحصیل

تحت 
پوشش 
مقطعی

ن متقاصیا
شغل متن

تحت 
پوشش 

بیکار
جمع کل

157519117521201228496574



تفکیک افراد و خانواده های تحت پوشش
1400/12/25: تاریخ به روزرسانی

71افراد بیمار 503سالم افراد

53دیالیزی49کار متنمتقاضی

9معلول86ایتام

6سرطانی86مستضعف خاص
2اس ام53دیالیزی

1صرع10زن سالمند

574تعداد کل نفرات 284کل خانوار تعداد



چهار مولفه
در راستای آرامش ، آسایش، آرایش

1الف

شتغالاِ

2الف

زدوا اِ 3الف

سکاناِ
4الف

موزشآ



الگو اشتغال



توسعه 
مشاغل

PLAN

CONTROL

ACTION

ی نورتوانمندسازروش عملیاتی ستاد مرکز استراتژی و 
تهران بزرگ

کشف 
توانمندی

مجازی و
حقیقی

موسسات
فنی حرفه ای

بازسازی
ذهن   

جهت آموزش
و مهارت

قرض الحسنه و
تامین تجهیزات

خود کفایی در
کسب درآمد

بانک های
اطلاعاتی

تهیه محتوا
و تبلیغات

DO

متقاضیان کار( 1

استعدادیابی( 2

فرصت های شغلی( 3

فرصت های( 4
آموزشی و مهارتی

تامین منابع( 6مراکز مشاوره ذهنی ( 5

تسهیلات برای ( 7
مددجو

استقلال مددجو( 8

زیرساخت ها( 9

اطلاع رسانی ( 10



الگو ازدواج



روش عملیاتی شبکه ازدوا استراتژی و 

انتخاب مناسب( 1

رعایت پروتکل های( 2
موسسه

مذاکره کردن( 3

نهایی کردن( 4

تامین منابع( 6عقد، جشن( 5

تهیه مسکن( 7

جهیزیه( 8

سرمایه گذاری( 9

مسکن جدید( 10

به منظور 
موفقیت و
پایداری 
ازدوا 

رسمی
شدن

ازدوا  و
برپایی مراسم

متقاعد 
ساختن

طرف مقابل

قطعی
کردن
تصمیمات

رعایت
کامل

دستورالعمل های
ابلاغی

قرارداد
رهن و 

اجاره مجدد

آینده نگری
برای رهن و
اجاره مسکن

کمک در 
راستای

تهیه جهیزیه

امضای
قرارداد
دو ساله

دریافت
وام

ازدوا 

شبکه 
ازدوا 

PLAN

CONTROL

ACTION DO



الگو مسکن



روش عملیاتی شبکه مسکناستراتژی و 

روحیه مسکن دار شدن( 1

شناسایی امکانات( 2

ثبت نام( 3

قطعیت( 4

نظارت بر فرآیند( 6تسهیلات مالی( 5

تنظیم اقتصاد خانواده( 7

کمک بلاعوض( 8

تحویل مسکن( 9

تکمیل مسکن( 10

ایجاد
انگیزه و
تلاش
هدفمند

قرض الحسنه
در حد
بضاعت

شناسایی
سایت های
مربوطه

عقد
قرارداد

امکانات
مسکن
دولتی،
...اوقافی و

آماده سازی
جهت
سکونت

نظارت
بر

تحویل

کمک
نقدی

کنترل منابع
مالی ورودی و 
خروجی

پیشرفت
مناسب
پروژه

شبکه 
مسکن

PLAN

CONTROL

ACTION DO



الگو آموزش و 
مهارت های زندگی



شبکه آموزش 
و مهارت های 

زندگی

حیطه شناختی

حیطه عاطفی و 
هیجانی

حیطه شخصی

حیطه اجتماعی

شخصی سازی امور

تفکر ، تصمیم گیری ، انتخاب

بر قراری ارتباط با دیگران

شناخت و کنترل احساسات

استراتژی و روش عملیاتی شبکه آموزش و مهارت های زندگی در راستای نظام پایداری خانواده 

تجربه ها در حوزه 
مهارت های زندگی

انتخاب رفتار های بهتر

مکانیزه کرده بهترین 
تجربه ها در حوزه مهارت 

های زندگی

حیطه اخلاق



ور مرکز توانمند سازی ن
مَتن



لاشتغا :هدف



زی نوراستراتژی و روش عملیاتی ستاد توانمندسا



لمدل توسعه مشاغ

شنا
رس

پ
مه

ن
ویا
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ار

ک

شغلیبانک فرصت های 

آموزشیبانک مهارت های 

ل
شغ

ت
ار

مه
ش 

وز
آم

...و 

بانک متقاضیان شغل

...و 

شبکه سازمان های اجتماعی شبکه کسب کار و آموزش مهارت

هموسس

هموسس

هموسس

هموسس

شغل

شغل

شغل

ی شغل
ها

ه 
ری

خی
گ

زر
ن ب

را
ته خیریه

خیریه

خیریه

و 
ها 

ن 
ما

از
س

ت
سا

وس
م موسسه

موسسه

موسسه



الگو اشتغال



توسعه 
مشاغل

PLAN

CONTROL

ACTION

ی نورتوانمندسازروش عملیاتی ستاد مرکز استراتژی و 
تهران بزرگ

کشف 
توانمندی

مجازی و
حقیقی

موسسات
فنی حرفه ای

بازسازی
ذهن   

جهت آموزش
و مهارت

قرض الحسنه و
تامین تجهیزات

خود کفایی در
کسب درآمد

بانک های
اطلاعاتی

تهیه محتوا
و تبلیغات

DO

متقاضیان کار( 1

استعدادیابی( 2

فرصت های شغلی( 3

فرصت های( 4
آموزشی و مهارتی

تامین منابع( 6مراکز مشاوره ذهنی ( 5

تسهیلات برای ( 7
مددجو

استقلال مددجو( 8

زیرساخت ها( 9

اطلاع رسانی ( 10



ایجاد ویترین مجازی 
مناسب ،جهت عرضه 
محصولات مددجو

مدیریت دانش

شبکهتشکیل 
بورسیه مددجویانلاشتغافرهنگی 

1401سال عملیاتی پروژه های استراتژی و 



تغالاستراتژی توسعه اش

روبنا( الف

ان کار متقاضیپذیرش زیاد در راستای ریزی برنامه ( 1

متنو رفع موانع در حد توانموانع اشتغال میدانی بررسی ( 2

ی دیگراشتغال از تهران بزرگ به کلان شهرهابرنامه توسعه ( 3

الشبکه فرهنگی اشتغ( 5

...و( 6

مدیریت دانش( 4



تغالاستراتژی توسعه اش

زیربنا( ب

یتالیدیجهایفرم های سنتی به فرمتغییر ( 1

اتیعملیساختار توسعه ( 2

عملیاتیفرآیندهای ( 3

درن از روش های سنتی و حاکمیت  سیستم های مپرهیز ( 4

در تمام سطوحITا ارتق( 5

الیعملکرد مشفافیت ( 6

ا کردن خیریه هتخصصی ( 7

...و( 8



رشبکه خِی



app.kheirnetwork.com/login

نیتّ صادق، خیر و برکات زیادی)
(در زندگی به ارمغان خواهد آورد

نیتّ خِیر

این مسئولیت اجتماعی بر دوش)
(همگان است

همکاری و مساعدت

بزرگترین پاداش ها در )
(انتظار انفاق کننده است

انفاق

افرادبهمستقیمغیرکمک رسانیخیِر،شبکهرسالت
یکبتوانکهبه گونه ای.استمددجوونیازمند

دررامستقیمغیرکمک رسانی هایاززنجیره ای
شبکهیکایجادباورساندفعالیتبهجامعه

رادافبتوانیمعام المنفعهگستردهکمک رسانی
ششپوتحتعزیزخیرینشمایاریبارابیشتری

کشورمانافرادازخیلیکمک رسانودهیمقرار
.باشیم

ه خِیراپلیکیشن شبک

kheir.nouralzahra.com



ولتیراهکاری برای ایجاد زیر ساخت مناسب جهت خدمات مجازی ، غیر انتفاعی وغیر دخِیرشبکه 



ماموریت

امانهسصحیحمعرفیپروژهایندرروپیشاصلیدغدغه
وفاداریوانگیزهایجادوهدفکاربرانکردنپیداو

.استآندرفعالکاربرانحداکثریمشارکتجهت



خِیرنحوه  عملکرد شبکه مجازی 



یر اپلیکیشنی تحت عنوان شبکه خ
.طراحی شده است

گر گفتگو و از طریق شبکه با یکدینیکوکاران می توانند 
ابین شبکه خیر پل ارتباطی م. تعامل داشته باشند

نیکوکاران جهت تعامل اجتماعی می باشد

نیکوکاران می توانند 
توانمندی های خود را در 
یک یا چند شاخه از 
.دسته بندی ها ثبت کنند

هدف از این کار، ایجاد یک بستر در
شبکه مجازی و گردهمایی خیرّین و
.  افراد نیکوکار در آن می باشد

دسته بندی کمک ها و اجابت ها در حوزه های 
مختلفی نظیر درمان و بهداشت، ازدوا ، 

.خواهد بود... تحصیلی و

و کمک ها و ثبت می شودنیکوکاران مربوط به نیازمندی های افراد مددجو یا توسط موسسه خیریه و یا توسط خود آگهی  
.اجابت ها به صورت غیر مستقیم به مددجویان گرامی خواهد رسید

د وارد شبکه می شوند و امکان وروهویت از طریق ادمین با احراز نیکوکاران 
.افراد نیازمند به شبکه وجود ندارد

ر لیست نیازمندی هایی که دنیکوکارانمی توانند 
تمایل اپلیکیشن به ثبت رسیده را مشاهده و در صورت

.اجابت کنند

اشته سراغ دنیازمند اگر فرد یا خانواده ای نیکوکاران 
بکه باشند می توانند آن را برای مشاهده سایرین در ش

.به اشتراک بگذارند

 ها و یک سری دسته بندی برای کمک
ته اجابت ها در اپلیکیشن قرار گرف

.است

برای هرکدام از دسته ها تعدادی 
.زیرشاخه نیز لحاظ شده است



درراخودظرفیت هایتمامیمی توانندمحترمخَیَّرین
درمانی،خدماتمشاوره،خیر،اموروامدادرسانیحیطه

ونیازمندی هااجابتازاطلاعبرای...وآموزشیخدمات
ثبتهباپلیکیشندرخَیّرینسایرمشاهدهبرایهم چنین
.برسانند

رویژگی های اپلیکیشن شبکه خِی

ثبت 
ظرفیت ها

اثبت نیازمندی ه

ااجابت نیازمندی ه

یشناپلیکدرجدیدنیازمندیمی توانندمحترمخَیَّرین
.شوندمطلعآنازاجابتبرایخَیّرینسایرتاکنندثبت
برایایومددجویکازنیابتبهمی تواندنیازمندیاین
.شودثبتخَیّرشخصخود

نظیردسته بندی هاتمامیدرکهنیازمندی هاییکلیه
مرزی،برونامورگلریزان،جهیزیه،ازدوا ،خدمات
دراسترسیدهثبتبه َ...وسازمانیخدماتاشتغال،

درمحترمخَیَّرینواستمشاهدهقابلقسمتاین
کهنیازمندی هاییازهرکداممی توانندتمایلصورت
اجابتاراسترسیدهثبتبهایشانظرفیتبامنطبق
.نمایند



حامیان موسسه

خنفیس نوشرکت مهندسی برس ایهنواندیشان بازار سرممجموعه سایهآگاپه

(ع)متوسلین به امام رضا تخیریه تاافرانت(س)خیریه حضرت رقیه فخیریه شعنروبرته سیرجانبافرزندا



شما هم دعوتید

www.nouralzahra.com(:س)سایت موسسه خیریه نورالزهرا 

www.kheir.nouralzahra.com:یرسایت راهنمای شبکه خ

nouralzahrafoundation(:س)اینستاگرام موسسه خیریه نورالزهرا 

matn_group:نوراینستاگرام مرکز توانمندسازی

nouralzahracharity(:س)کانال آپارات موسسه خیریه نورالزهرا 

matngroup:ورکانال آپارات مرکز توانمندسازی ن

nouralzahra(:س)کانال ویرگول موسسه خیریه نورالزهرا 

matngroup:رکانال ویرگول مرکز توانمندسازی نو

www.matngroup.com:ورسایت مرکز توانمندسازی ن

33913876-021 :شماره تماس
14میدان بهارستان، خ ظهیرالاسلام، ک درویش غربی، پ  :آدرس


